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)) Mal nur etwas fiir (werdende) Vater? -
Erfahrungen anhand eines ,Vatercamps”

Geschlechtliche Engfiihrungen in unserer
Theorie und Praxis

Angesichts des demographischen Wandels, dem
Ausbau des Krippen- und Kitabetreuungsangebots
fiir frithe Kinderjahre und der Digitalisierung des
Lernens und Miteinanders entwickeln wir unser ge-
samtes Programmangebot fiir Familien. Doch bei
allen programmatischen Uberlegungen kommt eine
Zielgruppe der Familienbildung trotz Diversititsge-
danken nach wie vor viel zu kurz: die Viter. Zwar
richten sich die Eltern-Kind-Angebote und -Kur-
se unserer Einrichtung stets an Miitter und Viter
gleichermaflen. Keineswegs planen wir Spielkreise,
»PEKiP-Kurse“! und Ahnliches ausschliefllich fiir
Miitter. In der Praxis allerdings zeigt sich, dass in
den Angeboten dann meistens doch nur Miitter mit
ihren Kindern zu sehen sind und eine geschlechtli-
che Durchmischung kaum stattfindet. Warum blei-
ben Viter unserem gefragten Kursspektrum trotz
Urlaubstagen, Elternzeiten und anderen zeitlichen
Moglichkeiten zur frithkindlichen Entwicklung
fern?

Im Gesprach mit Vitern und Referenten, die
selbst Viter sind, erfuhren wir, dass viele Manner in
ihrer Partnerschaft ausgewogene Familienkonzepte
entwickeln wollen, sich aus verschiedensten Griin-
den aber anders vernetzen als Frauen und aufgrund
der ménnlichen Vollzeitnorm auch nicht in der
Lage sind, eine gleichberechtigt ,,aktive Vaterschaft®
zu entwickeln. Viter verfiigen zum Beispiel kaum
tiber Vorbilder fiir bewusste Vaterschaft. Nach zwei
Generationen von abwesenden Vitern - bedingt
durch den Zweiten Weltkrieg und den Wirtschafts-
aufschwung mit arbeitenden Vitern und héiuslichen
Miittern - ist die Vaterrolle in der Familie durch
den gesellschaftlichen Wandel heute nicht mehr
klar definiert. Madnnern fehlt es hiufig auch an ei-
nem Viternetzwerk und einem geschiitzten Rah-
men zum Austausch. Die neuen Rollenerwartungen
an Viter stehen zudem im Widerspruch zu klassi-
schen Werten der Arbeitswelt, denn ,Vatersein® ist
in der Arbeitswelt nicht klar definiert und Verein-
barkeitswiinsche von Vitern sind in der Regel noch
mit der Angst vor einem Karriereknick verbun-
den. Die Kursteilnahme von Vitern ist ein Spiegel-
bild dieser Problematik. So nehmen an Familienbil-
dungsangeboten insgesamt lediglich 7 % ménnliche
Personen teil und die Manner nennen dafiir folgen-
de Griinde:

o Minner miissen/
wollen in stirkerem
Mafle bereits an be-
ruflicher  Bildung
teilnehmen.

e Minner fiihlen sich
als Minderheit in
Kursen unwohl.

 Die angebotenen
Themen interessie-
ren Minner zu we-
nig.

o Manner haben aufgrund ihrer Berufstitigkeit kei-
ne Zeit fur eine Kursteilnahme.

o Minner wollen am Wochenende oder abends lie-
ber frei haben, sich vom Beruf erholen und sich
weniger mit ,neuen, verpflichtenden® Themen
beschiftigen.?

Hier wiinschen wir allen Eltern, Miittern wie
Vitern, dass sie sich neben ihrem Berufs- und Fa-
milienleben Zeit fiir sich selbst, fiir eine Auszeit,
nehmen konnen. In solchen Zeiten teilen die Eltern
sich in der Regel die Kinderbetreuung und Haus-
haltsaufgaben (bei Alleinerziehenden betriftt das oft
die kinderfreien Wochenenden). So entstehen dann
regelméflig reine Mama-Kind- oder Papa-Kind-Zei-
ten, in denen sich auch Bildungsangebote wahrneh-
men lassen.

Wir werden programmatisch aktiv

Im Gesprach mit Martin Noack (Vater einer Toch-
ter, systemischer Berater (DGSF), Vorstandsmit-
glied der LAG Viterarbeit Hessen und Stresspraven-
tionstrainer) und Tom Karcher (Vater eines Sohnes
und Sternenkindes, Erlebnispidagoge und Exper-
te far Initiatorische Naturpidagogik) bemerkten
wir, dass es den werdenden oder gerade geworde-
nen Vitern sowie Vitern, die ein weiteres Kind oder
ein ,,Patchwork-Kind“ (fachsprachlich ein ,soziales
Kind“) geschenkt bekommen, weitgehend an einer
echten Geburtsvorbereitung fehlt. Selbst, wenn sie
bei allen Gespriachen und Kursen dabei sind, inhalt-
lich angesprochen werden dabei meist nur die Miit-
ter. - Das mochten wir andern! Deshalb haben wir
unser ,ViterCamp” ins Leben gerufen, in dem wir
den Teilnehmenden wichtige Aufklirung speziell
tiir das Vaterwerden und Vatersein bieten. Mit dem
Camp machen wir Ménnern Mut, sich in einem
kommunikativ geschiitzten Rahmen ihren Fragen

Melina Wendlandt-
Schott

Leitung Evangelische
Familienbildung im

Dekanat Wiesbaden
www.familienbildung-wi.de
info@familienbildung-wi.de

" Vgl. https://pekip.de/.
Ein Prager Eltern-Kind-
Programm von einem
Verein fiir Gruppen-
arbeit mit Eltern und
ihren Kindern im ersten
Lebensjahr.

2 Vgl. Boeser, C. (2001):
Familienbildung — eine
Chance fur Manner.

In: Staatsinstitut fur
Frihpadagogik (IFP)
(Hrsg.): Online-Famili-
enhandbuch (https://
www.familienhandbuch.
de/imperia/md/images/
stmas/familienhand-
buch/fb_m__nner.pdf -
Aufruf am 04.07.2022).
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Der vollzeiterwerbstdtige Mann:

e 93,1 % der berufstdtigen Vater arbeiten in Vollzeit.

* Vollzeitnahe Teilzeit liegt im Trend: Der Anteil der jungen Véter, die bis
zu 20% ihrer Arbeitszeit reduzieren wollen, hat sich im Vergleich zu 2015

verdoppelt.

e Der Anteil der Elterngeld-Vdter steigt, bleibt aber weit hinter Mittern zu-
riick. Wichtigster Grund fiir die Zurtickhaltung hinsichtlich der Elternzeit
sind fuir Vater vor allem finanzielle Einschrankungen. Als zweitwichtigster
Aspekt werden Sorgen vor beruflichen Konsequenzen genannt.

3 Weiterfiihrend vgl.
Institut fir Demosko-
pie Allensbach (2019):
Verdnderungen der
gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen fiir
die Familienpolitik Be-
fragungen im Rahmen
der demoskopischen
Begleitforschung des
BMFSFJ (siehe: https://
www.ifd-allensbach.
de/fileadmin/IfD/sons-
tige_pdfs/Rahmenbe-
dingungen_Bericht.pdf
- Aufruf 04.07.2022).
Sowie: Juncke, D./
Braukmann, J./ Kramer,
L./ Stoll, E. (2021): Va-
terreport Update. Bun-
desministerium fir Fa-
milie, Senioren, Frauen
und Jugend (Hrsg.).
Berlin (siehe: https://
www.bmfsfj.de/bmfsfj/
service/publikationen/
vaeterreport-update-
2021-186180?view= —
Aufruf 04.07.2022).

oder Sorgen gemeinsam zu stellen, etwa beziiglich
eines Arbeitsverlustes oder Karriereknicks, wegen
Partnerschaftsstress durch Familiengriindung oder
allgemein wegen Angsten vor dem Nicht-richtig-
Machen. Wir bieten den Vitern an, sich wirklich
einmal Zeit fiir ihre tiefliegenden Themen zu neh-
men, sich mit Ménnern in dhnlicher Lebenslage
auszutauschen und zu verstehen, wie wichtig es ist,
Eltern-Kind- und auch spezielle Vater-Kind-Mo-
mente bewusst zu genieflen. Unser ,VaterCamp*
ist daher ausnahmsweise kein Eltern-Kind-Ange-
bot, sondern ein Angebot speziell fiir Viter aus jun-
gen Familien, fiir Viter in einer neuen Rolle oder
fiir jene, die sich intensiver mit ihrem eigenen Va-
terbild auseinandersetzten mochten. Insbesonde-
re bietet das ,,VaterCamp* zahlreiche Praventionsas-
pekte: Seit lingerem gilt als erwiesen, dass Manner
im Bereich der Gesundheit deutlich das schwache
und nicht das starke Geschlecht sind. Letztendlich
sterben Méanner durchschnittlich finf Jahre frither
als Frauen und dies ist auf mehrere Faktoren zu-
riickzufithren: 1. Ménner verhalten sich gesund-
heitsriskanter als Frauen (das gilt fiir das Rauchen,
den Alkohol- und anderen Drogenkonsum und die
Erndhrung ebenso wie fiir den Straflenverkehr). 2.
Minner gehen weniger zur Vorsorge, holen sich bei
Problemen weniger Hilfe und arbeiten sich buch-
stablich in die Erschopfung. Leistungszwinge be-
herrschen die ménnliche Arbeitswelt und vor allem
seelische Probleme sind dort hiufig tabu. 3. Min-
ner machen nach wie vor bis zum allerletzten Aus-
weg das meiste mit sich selbst aus: Etwa drei Vier-
tel der Suizidtoten sind Ménner. Ein Austausch
unter Ménnern im Vorfeld des Vaterwerdens kann
fiir sie praventiv viele Stolpersteine rund um das EI-
ternwerden aufgreifen und sichtbar machen.’ Das
Bewusstsein fiir den Rollenwechsel und die mog-
lichen Stressoren wird geweckt und Hilfemdoglich-
keiten werden skizziert. Bereits zu wissen, man ist
mit moglichen Problemen nicht allein, lasst gelasse-
ner agieren und auch gemeinsam nach Lésungsstra-
tegien suchen. Der Ubergang vom Mann zum Vater
kann sich holpriger gestalten, als man hofft: steigen-
der wirtschaftlicher Druck, postnatale Depression
bei Mutter oder Vater, Ubermiidung, widerspriich-
liche Rollenerwartungen, Verlust der Paarbezie-
hung, Parentifizierung und vieles mehr kénnen sich
tiberlagern und zu personlichen oder familidren

Krisen fiihren. Unser Kurs bietet daher Moglich-
keiten zur Stressbewiltigung sowie Tipps fiir Bera-
tungs- und andere Hilfeangebote.

Wie unser Angebot funktioniert

Die erste Einheit des ,ViterCamps“ war fir Ende
Mirz dieses Jahres geplant, doch trotz starker Be-
werbung meldeten sich nur wenige Manner an. Wir
kamen zunichst ins Zweifeln: Wollen oder brau-
chen Viter so ein Angebot tatsichlich oder ist das
blofl Theorie? Dann aber fragten wir uns, was wir
besser machen konnen, und mussten feststellen,
dass das Bildungsmarketing fiir Viter wesentlich
kosten- und zeitintensiver ist als fiir unsere Stan-
dardkurse. Unsere Idee war, statt im Marz mit dem
Kurs zu beginnen, zu dieser Zeit einen ,Viter-On-
line-Elternabend“ anzubieten und ihn tber die
Kita-App der Evangelischen Kitas in Wiesbaden
stadtweit zu bewerben. Wir sprachen die Kita-Viter
konkret an und stellten kurz dar, was sie erwarten
wird: ,Ein Viter-Elternabend zum Erfahrungsaus-
tausch unter Vitern, fiir Input von Studien und fir
die Analyse von Stimmen aus der Gesellschaft® Der
Tenor der Ausschreibung war: Zwar ist die Vaterrol-
le im Wandel, doch stehen diesem Wandel praktisch
sehr konkrete Hiirden gegeniiber.

Aber auch hier wurden wir in unserem Aktivis-
mus erniichtert: unter ca. 2590 evangelischen Kita-
platzen in Wiesbaden und vermutlich auch ca. 2590
potentiellen Vitern gab es am Elternabend lediglich
eine Handvoll Teilnehmender. Allerdings war un-
ter diesen Vitern das Interesse sehr hoch, sie wa-
ren unglaublich interessiert an der Entwicklung ih-
rer Vaterrolle und an Optionen zur Modernisierung
des Berufs-, Familien- und Partnerschaftslebens. Sie
wiinschten schliefilich, die im Vorfeld ihnen gegen-
iiber bekennend zweifelnden Viter in den Kitas hat-
ten sich auf diesen Viter-Elternabend mehr einge-
lassen. Wir beschlossen, ein erstes Treffen im April
zu starten und sind dankbar, dass dieser Versuch
vom Sozialdezernat der Landeshauptstadt Wiesba-
den geférdert wird, denn ohne die Foérderung hat-
ten wir den Kurs mit geringer Belegungsstruktur
nicht ausprobieren kénnen.

Die Inhalte unseres ,ViterCamps“ orientie-
ren sich unter anderem an Methoden der systemi-
schen Beratung und Stresspravention sowie an der
Erlebnispadagogik und initiatorischen Naturpé-
dagogik. Der Kurs beinhaltet fiinf Viterrunden am
Lagerfeuer a 180 Min., ergénzt durch vier virtuel-
le Treffen a 60 Min. Optional wird zudem ein ,\Vi-
ter-Chat“ eingerichtet. Am Viter-Feuer fanden die
Viter einen vertrauensvollen Ort, sich offen und
ehrlich mit anderen Vitern auszutauschen und so
ihre Rolle im Arbeits- und Familienleben bewuss-
ter zu entwickeln. Die Viater bewegten Fragen wie:
Welche Rolle mochte ich im Familienleben einneh-
men? Wie wird Eltern-Sein die Partnerschaft veran-
dern? Kann ich meine neue Familie gut mit Beruf
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und Karriere in Einklang bringen? Wie verliere ich

mich dabei nicht aus dem Blick? Was braucht mein

Kind von mir als Vater?

Das Camp unterstiitzte die Ménner, fiir sich und
mit anderen herauszufinden, welcher Vater ,,Mann®
denn wirklich sein mdéchte und sein kann. Neu war
fur die Viter:

o einen vertrauensvollen und geschiitzten Rahmen
fiir Viiterthemen nutzen zu konnen: einen Kom-
munikationsraum zum Austausch ohne Zuriick-
haltung, ohne die Anwesenheit der Partnerin-
nen/werdenden Miitter.

o sich unter Viitern vernetzen zu konnen: eine Ver-
bindung zwischen den Minnern zu schaffen, die
sie in ihren Emotionen, Erwartungen und Ent-
wicklungen des Vaterseins starkt und unterstiitzt.
Diese Verbindung kann auch nach dem Kurs,
tiber personliche Verbindungen oder iiber Viter-
Cafés oder Viter-Chats, weiterbestehen.

o die Reflexion des Selbstbildes und der Vater- und
Partnerrolle zu forcieren: sich mit dem Vatersein
mal bewusst und in der Gruppe auseinanderset-
zen, also mit Fragen wie ,Welche Vitervorbilder
habe ich?“ ,Was ist mein Wunschbild von mir als Auf vielfiltige Weise mit der Véter- und Mdnnerarbeit
Vater?®, ,Wie bin ich als werdender Vater durch befasst: Martin Noack und Tom Karcher (v..)
meine Herkunftsfamilie gepragt?‘, Welche Ver-
anderung erwartet Viter in der Partnerschaft?®
»Fir welche Rollenverteilung entscheide ich
mich als Vater (un-)bewusst?, ,Klassische oder
partnerschaftliche Verteilung von Beruf und Fa-
milie?“ oder ,Wo ist meine neue Rolle: Partner-
Vater-Ernédhrer-Versorger?*

o Informationen spezifisch zum Vater- und Eltern-

werden zu bekommen: zu Schwangerschaft, Ge-

burt, Wochenbett oder Arbeitsteilung unter Va-
tergesichtspunkten.

die eigene Selbstfiirsorge anregen: mal einen Re-

alitatscheck vorzunehmen und sich zu fragen

Wir bleiben dran, sind nach dem ersten Camp da-
von iiberzeugt, dass es Bedarf gibt, und md6chten
das ,ViterCamp“ sukzessive in unserem Familien-
bildungsprogramm etablieren. Uberdies beginnen
wir der Planung, wie im Portfolio unserer Einrich-
tung Folgeprojekte auf unsere Erfahrungen auf-
bauen konnen, wie beispielsweise ein ,Vater-Talk®
in Café-Atmosphire, indoor und mit Kindern, ein
SVatertreft“ mit Kindern im Freien, auf dem Spiel-
platz, eine Baby-Massage oder ,,Pekip“ mit Vitern
und fiir Viter und ihr Kind, wie ein ,Viter-Stamm-
beziehungsweise sich fragen zu lassen: Wo sind tisch, mal abends ohne Familie, oder punktuell In-
meine Kraftquellen fiir das groe Abenteuer foabende mit Schwerpunktthemen fiir Viter funkti-
_Geburt“ und ,Vaterschaft“? onieren konnten und zu initiieren sind.

Unser Fazit bisher lautet: Es sind viele Viter
neugierig, auch wenn sie sich gegen Viterangebo-
te entscheiden. Viele Viter spiiren ihr Interesse und
den Bedarf, doch trauen sich (noch) nicht aus ih-
rer Haut. Alle Ménner, die sich auf unser Angebot
einlassen, sind jedenfalls sehr engagiert und wollen
sich auf ihren Vaterschaftsweg unbedingt weiterent-
wickeln und mehr mit anderen teilen!

Martin Noak postete nach dem ersten Treffen
auf seiner Facebook-Seite: ,Vater on Fire - ers-
tes ViterCamp in Wiesbaden. Gestartet sind
wir mit Biografiearbeit. Wie bin ich als Vater in
meiner Kindheit und Jugend gepriagt worden?
Was zeichnet mich als Vater aus? Wo bin ich
noch nicht der Vater, der ich sein will? Welche
Ziele habe ich als Vater? Die Natur hatte uns al-
les bereitgestellt, um uns ein Spiegel fiir Vater-
schaft zu sein. Es berithrt mich immer wieder,
wie viel Tiefgang, Perspektivwechsel und klare
Erkenntnis in Vdterrunden méglich ist ...

Weitere Termine gibt es dann ab September 2022: Quereinsteiger und
Spatentschlossene sind herzlich willkommen. Infos und Anmeldung sind
zu finden unter: https://www.familienbildung-wi.de. Unter der Adresse
kann man uns auch kontaktieren, um unsere neu begonnene Vaterar-
beit finanziell mitzutragen, denn wir sind auf Férderung angewiesen.
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» schwerpunkt - Kursleitende auf die Agenda

Monika Kil
Immer aulRen vor und doch mittendrin — von der Notwendigkeit, die

Arbeitsmotivation der (ehrenamtlichen) Kursleitung zu erhalten ...................ccoocs

Die mit Kursleitung Beschiftigten sind in guten wie in schlechten Zeiten das Aushingeschild der Er-
wachsenen- und Familienbildung. Geht es ihnen nicht gut, gibt es negative Spillover-Effekte bei der
Weiterbildungsbeteiligung. Gegenwirtig droht eine Begegnungs- und Bewegungskatastrophe, der
durch systematische Managemententwicklung begegnet werden muss. Ausgehend vom gesellschaftli-
chen Wert gemeinwohlorientierter Weiterbildung und anhand von Forschungsdaten skizziert der Ar-
tikel Ansitze zur Personalentwicklung und -pflege.

Roman Jaich, Arnfried Glaser
Honorarkrafte — das betriebswirtschaftliche Modell der Erwachsenenbildung

UNA SEINE FOIGEN L.ooiiiiiii e

In der Erwachsenenbildung, einer Branche mit marktwirtschaftlichen Strukturen, arbeiten aktuell
mehr Honorarkrifte (weit iiber 50 Prozent) als Beschiftigte mit Normalarbeitsverhadltnis. Diese Be-
schiftigungsform hat sich in den letzten Jahrzehnten immer mehr vom Neben- zum Haupterwerb fiir
das betroffene Personal entwickelt. Damit verbunden: ein Anstieg an prekdren und instabilen Beschaf-
tigungsverhéltnissen. Der vorliegende Beitrag beleuchtet die Folgen dieser Entwicklung, welche wie-
der verstirkt diskutiert werden sollten, wenn man {iber die steigende gesellschaftspolitische Bedeu-
tung der Erwachsenenbildung spricht.

Josef Schrader, Jonathan Kohl

Personalmangel — kein Thema in der Weiterbildung?.............ccooiiiiiii e,

Der Weiterbildungsbereich ist in den vergangenen Jahrzehnten kontinuierlich gewachsen. Von Perso-
nalmangel war bislang kaum die Rede. Die Unsicherheit der Beschaftigungsverhéltnisse, der Generati-
onswechsel und der Digitalisierungsschub stellen aber auch die Erwachsenenbildung vor die Heraus-
forderung, hinreichend qualifiziertes Personal gewinnen und binden zu kénnen.

Michael Gértler, Stephanie B6hm

Herausforderungen der politischen Erwachsenenbildung im Kontext der Kursplanung

Eine Aufgabe politischer Erwachsenenbildung besteht darin, einen Beitrag zur Stirkung der Demo-
kratie zu leisten, indem aktuelle gesellschaftliche wie politische Entwicklungen thematisiert werden.
Dazu bedarf es finanzieller Ressourcen, fachlicher und didaktischer Expertise bei den Kursleitenden
sowie einer breiten Basis an Teilnehmenden. Aus Analysen von Disziplin und Profession sowie aus der
Reflexion der Praxis ldsst sich herausarbeiten, dass die politische Erwachsenenbildung unter schwieri-
gen Bedingungen zu agieren hat.

Melina Wendlandt-Schott
Familienbildung auf der Suche nach neuen Akquise-, Bindungs- und

Professionalisierungstrategien fir Kursleitende...........c..ocooiiiiiiiiii

Die Akquise von Kursleitenden ist komplexer denn je und braucht neue Ansitze. Durch Digitalisie-
rung und neue Familienbedarfe verandert sich das Terrain von Familienbildung derzeit stark. Damit
dies fiir Kursleitungen, aber auch fiir Teilnehmende weiterhin attraktiv bleibt, gilt es, einen Mix aus
bewihrten Prisenz- und neuen Online-Angeboten zu kreieren.

Peggy Renger-Berka, Sabine Schmerschneider
.Da haben wir gleich eine persénliche Atmosphare gespiirt ..." — Dozent:innen

in Ostdeutschland im Gesprach...........ccoooiiiiiiiiii e

Was macht eine gute Zusammenarbeit zwischen freien Dozent:innen und evangelischen Bildungstra-
gern aus? Und wie ist es Referent:innen in den letzten Jahren ergangen, in denen ihr Unterricht pan-
demiebedingt digital stattfinden musste? Im Interview erzahlen vier von ihnen, was sie fiir ihre Arbeit
brauchen und welche Einsichten sie fiir die Zukunft mitnehmen.

......... 24
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Mehr forum erwachsenenbildung?

Hat dieser Artikel Thnen gefallen?

Wenn Sie regelmaBig tber Bildung im Lebenslauf aus wissenschaftlicher,
praxisnaher, bildungspolitischer und evangelischer Perspektive informiert
werden mochten, abonnieren Sie forum erwachsenenbildung:

Abo bestellen

Print oder online

(6ffnet eine E-Mail-Vorlage an info@waxmann.com)

Print: 4 Ausgaben pro Jahr, Jahresabo 25,- € zzgl. Versandkosten, LJ«...

inkl. Online-Zugang (freier Zugriff auf alle Ausgaben ab 2015)

Online: 4 Ausgaben pro Jahr (PDF), Jahresabo 20,—€
(freier Zugriff auf alle Ausgaben ab 2015)
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& www.waxmann.com/forumerwachsenenbildung
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mailto:info@waxmann.com?subject=Abo-Bestellung%20forum%20erwachsenenbildung%0A&body=Hiermit%20abonniere%20ich%20die%20Zeitschrift%20%E2%80%9Eforum%20erwachsenenbildung%E2%80%9C%20ab%20der%20n%C3%A4chsten%20Ausgabe.%0A%20%0ABitte%20w%C3%A4hlen%20Sie%20aus%20%5BX%5D%3A%0A%0A%5B%20%20%5D%20Print-Abo%0AName%20und%20Anschrift%3A%0A%0A%0A%0A%0A%0A%5B%20%20%5D%20Online-Abo%0AMeine%20E-Mail-Adresse%3A%0AName%20und%20Anschrift%20(f%C3%BCr%20die%20Rechnung)%3A%0A%0A
https://bit.ly/2U09qhs



